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SECCION FORMACION

El 44% de los alumnos que realizaron practicas
con Master-D en 2008 consiguieron empleo

e Actualmente Master-D tiene convenio con 3.400 empresas para su realizacion.

e Tras las préacticas, los alumnos fueron contratados en la misma u otra empresa.

25 de enero de 2010.- El 44% de los alumnos de Master-D que realizaron practicas en 2008
gracias a este grupo de formacion consiguieron un contrato relacionado con el contenido de su
curso al concluir las practicas. Master-D mantiene convenios de colaboracién con 3.400
empresas para la realizacion de practicas y propiciar la insercion laboral de los alumnos que
concluyen varios de sus cursos profesionales y técnicos. En 2009, 1532 alumnos de Master-D
realizaron practicas gracias a los citados convenios de colaboracion, una cifra un 12% superior
a la del afio 2008.

Para la consecucion de este porcentaje Master-D dispone de un servicio de orientacion
destinado a la insercién laboral que incluye varias herramientas de apoyo a sus alumnos en la
consecucion de un empleo. Una de ellas es el Taller Activo de Busqueda de Empleo, T.A.B.E.,
gue fue premiado por la plataforma educativa Educaweb el pasado 13 de noviembre. Los
alumnos que participan en este taller de formacién, eminentemente practico, aprenden cémo
acceder al mercado laboral mediante tres vias principales: tener un mayor conocimiento de si
mismos, elaborar un buen curriculum y la realizacién de entrevistas de trabajo simuladas con
entrenadores para su analisis posterior.

Desde enero a diciembre de 2009 un total de 3.933 alumnos de Master-D participaron en uno
de estos talleres activos. Para poder acceder a la realizacion de practicas en empresas gracias
a los convenios suscritos por Master-D, los alumnos tienen que realizar uno de estos T.A.B.E.
En 2009 1.532 alumnos del grupo de formacion realizaron practicas en empresas, un 12% mas
gue el afio anterior. Algunas de las empresas con las que Master-D tiene firmado un convenio
de colaboracion son las siguientes: Ferrovial, Grupo Cortefiel, Viajes Iberia, Grupo Melia o PC
City. Los alumnos de Master-D que mas solicitan practicas son los de los cursos de Educacion
infantil, escaparatismo y los de energias renovables.

Bolsa de empleo

Otra de las herramientas de Master-D destinadas a lograr una mayor insercion laboral es la
puesta a disposicion de una bolsa de empleo para sus alumnos. Esta bolsa contiene ofertas
relacionadas con los cursos impartidos por el centro formativo. Ademas, Master-D mantiene
activa la web www.soloempleo.com, en la que informa de distintas actividades relacionadas con
la insercién laboral, ofrece consejos Utiles para la busqueda de empleo, para la redaccion de un
CV y de una carta de presentacion, para actuar correctamente en una entrevista de trabajo, etc.



A cerca de Master-D

El Grupo espafiol Master-D cuenta actualmente con 1.050 empleados y asesores docentes, y
atiende la formacion a distancia y semipresencial de 55.000 alumnos. Dispone de 54 centros
en Espafa, Portugal, Brasil, China y Grecia. En el ejercicio 2008 la compafiia factur6 65 M€ y
su prevision es alcanzar un volumen de negocio de 215 M€ en el afio 2014.

Su oferta formativa supera los 100 cursos, ya sean preparatorios para oposiciones, técnicos y
profesionales, especializados de energias renovables, idiomas, titulos oficiales, formacion
profesional y masters y postgrados diversos. Master-D ha desarrollado internamente el método
de preparacion "Sistema P8.10", que combina la ensefianza a distancia a través de un profesor
especializado con la ensefianza presencial dirigida por un preparador-entrenador. Sus técnicas
formativas incluyen tanto el material didactico tradicional como el uso de tecnologias
multimedia.
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